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LEIS

CAMARA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
ESTADO DA BAHIA
AV. MAJOR CLARO, N.° 158 CNPJ 42.752.451/0001-25

LEI COMPLEMENTAR N° 05, de 28 de Novembro de 2022.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Cristopolis-Bahia e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE
CRISTOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
faz saber que foi aprovada a seguinte Lei: LEI COMPLEMENTAR N° 05, de 28 de
Dezembro de 2022, que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal
de Cristépolis-Bahia e da outras providéncias”.
TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Camara Municipal, representativa do Poder Legislativo, tem a fungdo
fiscalizadora, legislativa e julgadora, nos termos da Lei Orgénica do Municipio e prima
suas agdes dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Estrutura Administrativa basica da Camara Municipal de Cristépolis/BA
compde-se dos seguintes 6rgdos:

I - ORGAO DELIBERATIVO:
a) PLENARIO

II - ORGAO TECNICO:

a) COMISSOES

III - ORGAO DE DIRECAO:

a) MESA DIRETORA
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IV — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Assessor das Comissdes

b) Assessor da Presidéncia

¢) Assessor Parlamentar

d) Chefe de Gabinete

e) Diretor da Administragdo Geral
f) Diretor de Comunicagéo

V — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

a) Trés Assistentes Administrativos

b) Recepcionista

¢) Dois auxiliares de servigos gerais

d) Dois motoristas

e) Dois Vigilantes

f) Zelador

g) Dois digitadores

h) Técnico em Comunicagéo e Imprensa

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO II
DO ORGAO DE DELIBERACAO
SECAO UNICA
PLENARIO

Art. 2° - O Plenério é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituida
pela reunifio dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para deliberar.

Parsgrafo Unico: Ao Plendrio competem atribuiges constantes no Regimento Interno
da Cémara Municipal.

CAPITULO III
DOS ORGAOS TECNICOS
SECAO UNICA
DAS COMISSOES

Art. 3° — As Comissdes sdo Orgﬁos Técnicos, constituidos pelos membros da Camara,
destinados em carater permanente ou transitorio, a proceder estudos, emitir pareceres
especializados, realizar investigagdes e representar o Legislativo.

Paragrafo Unico: Competem as Comissdes as atribui¢des constantes no Regimento
Interno desta Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
ESTADO DA BAHIA
AV. MAJOR CLARO, N.° 158 CNPJ 42.752.451/0001-25

DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 8° — Ao cargo comissionado de chefe de gabinete compete:

I - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

II — Supervisionar ou elaborar projetos, indicagGes, proposi¢des, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo;

III — Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindica¢des da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizagéo e funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar 0 Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populago,
orgdos e entidades publicas e privadas;

V — Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador;

VI — Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII — Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
VIII - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;

IX - Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela
Camara;

X — Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

XI — Realizar, a pedido do vereador, o relatorio de atividades do gabinete;

XII — Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

XIII - Cumprir as determinagdes do vereador;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

DA DIRECAO DA ADMINISTRACAO GERAL
Art. 9° — Ao cargo comissionado de chefe de administragdo geral compete:

I — Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as
questdes que lhe competir;

11 — Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando
pelo patriménio da Cdmara Municipal, manutengéio dos servigos administrativos e pela
correta aplica¢do dos recursos publicos;

III — Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagéo, principalmente em questdes
administrativas e de comunicagdo social em geral;

IV — Avaliar a execugdo das atividades administrativas gerais, de comunicag&o social, de
expediente, de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da
Céamara Municipal;

V — Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragdo e Servigos e da Geréncia
de Comunicagdo Social, prestando-lhes esclarecimentos e orientagdes sempre que

n =
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VI — Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagdes legais e
institucionais da Camara;

VII — Fazer cumprir a execugfo dos projetos educativos e das agdes institucionais que
visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as
atribui¢des da Camara Municipal;

VIII- Supervisionar a execugdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre que
necessario;

IX — Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de
problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em geral;

X — Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por
ela delegadas e representé-la, sempre que para isso for designado;

XI — Promover o acompanhamento das atividades de administragéo geral, analisando as
necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos
trabalhos dos parlamentares;

XII — Responder pelas geréncias e chefias subordinadas;

XIII — Manter-se a disposi¢io da Presidéncia para resolugdio de questdes internas e
externas;

XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria
ou que lhe forem atribuidas por superior;

XV — Organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de
forma que nfo ocorra prejuizo aos servigos;

XVI — Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuago;
XVII — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

XVIII — Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;
XIX — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

DA DIRECAO DE COMUNICACAO
Art. 10° — Ao cargo comissionado de diretor de comunicagéo compete:

I — Coletar, organizar e informar ao presidente as matérias de interesse do legislativo e da
municipalidade constantes de jornais, revistas e periédicos;

II — Cuidar da promogéo com fins educativo, informativos e de esclarecimentos a
populagio Cristopolense, dos atos e fatos praticados pelo Poder Legislativo;

111 — Distribuir (releese) diarios as radios e televisdo, das agdes do Poder Legislativo, bem
como a jornais e revistas.

IV — Divulgar a imagem, missdo, agdes e objetivos estratégicos da Institui¢do;

V — Organizar, coordenar os eventos e campanhas publicitarias e responder a demandas
relacionada a midia.

VI — Zelar pelos cumprimentos das disposi¢des legais e regulamentares em vigor
indispenséveis a comunicagio e marketing;
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VII — Planejar, implantar e manter o site oficial da Cdmara munindo-o de informagdes,
noticias, fotos, videos, projetos de leis, leis aprovadas, relatérios de prestagfio de contas,
relatorios de gestdo fiscal e etc;

VIII — Efetuar a transmissdo ao vivo das sessdes ordindrias, extraordinarias, sessdes
Itinerantes e solenes.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Art. 11° — Compete ao Assistente Administrativo:

I — Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orgamentarias, de material,
patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo;

II - Orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam atividades administrativas
e operacionais de grau médio;

III — Auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na execugdo e avaliagdo de suas
atividades, participar de elaborag@o de pesquisas, levantamentos, tabulagdo de dados e
célculos estatisticos e matematicos;

IV — Operar méaquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos, propor medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugfo dos custos operacionais, revisar e corrigir
trabalhos datilograficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer e informar o ptblico
sobre trabalhos especificos de sua area;

V — Controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagio e
arquivo de papéis e documentos, coordenar tarefas de apuragdo de pontualidade,
assiduidade e tempo de servigo dos servidores;

VI — Organizar, estudar e executar tarefas sobre lotag@o e relocagéio de pessoal nas
diversas unidades administrativas;

VII — preparar, controlar e coordenar tarefas relativas & admissfio e demisséo de
servidores;

VIII - participar de tarefas relativas a coordenar, orientar e elaborar folhas de pagamento,
listagens e relagdes; controlar os registros, descontos e recolhimentos de encargos, impds,
taxas e outros emolumentos e contribuigdes;

IV — Compartilhar dados para fins de promog&o e acesso de servidores;

V — Preparar, sob supervisfo e orientagdo, expedientes e atos administrativos de que
decorram alteragdo de situag&o funcional;

VI - Coordenar e executar a redagéo de oficios, cartas, declaragdes, pareceres, despachos,
apostilas, diplomas e informagGes em processos e outros documentos;

VII — Providenciar a corregéo de erros e omissdes em sua area de trabalho;

VIII — Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; relatar
imediata nte a falha no servigo, maquinas e equipamentos;
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IX — Elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros
contabeis e fazer conciliagdes bancarias;

X — Interpretar informagdes de documentos contabeis para determinar itens a serem
registrados sob supervisdo e orientagdio, acompanhar os adiantamentos e suprimentos
concedido, elaborar demonstrativos, mapas, balangos, balancetes e controlar processos
licitatorios;

XI — Em conjunto, realizar estudos para previsdo de estoques de material de consumo
permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cesséo, troca, doagdo ou venda
de material em desuso, participar de grupos de trabalhos e comissdes;

XII — Auxiliar nos servigos de indexagdo, inclusive o estabelecimento e atuagdo de
linguagem;

XIII — Acompanhar e coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de
material e servigos; conferir toda documentagdo que acompanhe os balancetes tendo em
vista as leis fiscais, tributarias e orgamentdrias, e proceder a classificagéo dos respectivos
valores de acordo com plano contabil vigente;

XIV — Conferir toda escrituragiio de documentos e proceder ao encerramento dos dirios
e balancetes mensais, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e demais contas
dos responséveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual;

XV — Apontar e fundamentar as diferengas e erros encontrados durante o exame das
contas, responsabilizando os respectivos exatores;

X VI - Examinar os recolhimentos de saldo e de descontos de institutos e caixa econdmica
quanto a exatidéio das importéncias & data e 4 autenticidade dos comprovantes;

XVII - Controlar a receita arrecada, a despesa realizada e a movimentag&o de estampilhas
em cada categoria, através de ficharios préprios;

XVIII — formalizar os processos de tomada de contas dos exatores € responsdveis por
Fundos Rotativos e encaminhé-los ao Tribunal de Contas;

XIX — desempenhar outras tarefas semelhantes.

RECEPCIONISTA
Art. 12° — Compete a Recepcionista

I — Receber, orientar e encaminhar o piblico para o atendimento;

II — Zelar pela limpeza e manuteng#o das instalagdes mobiliarias e equipamentos;

III — Apontar consertos necessarios & conservagdo de bens, instalagdes e equipamentos
providenciando, se for o caso, a sua execug@o;

IV — Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

V — Cumprir todas as normas e determinagdes do Presidente;

VI — Efetuar a distribuigio de formulérios, folders e documentos diversos, segundo as
orientagdes do Presidente;

VII — Realizar a triagem do servigo demandado de acordo com as orientagdes do presidente,
o registro dessa demanda e a correspondente emisso de senha de atendimento;

VIII — Prestar informa(;f)es aos usudrios, pessoalmente e por telefone;

i‘.(
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IX — Efetuar a identificagdo das pessoas que necessitem acessar os recintos do prédio da
Cémara;
X — Outros assuntos segundo a conveniéncia da Administragéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Art. 13° - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I — Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Cémara, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

II — Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condigdes de uso;

III — Auxiliar na remog&o de mdveis e equipamentos;

IV — Separar os materiais recicléveis para descarte;

V — Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

VI-controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacéo;
VII — Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

VIII — Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou seguranga do trabalho;

IX — Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X — Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

XI — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da
Administragéo.

MOTORISTA
Art. 14° — Compete ao motorista:

I — Dirigir, com documentag#o legal, os veiculos de passeio, dnibus e semelhantes;

II — Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

III — Completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes, o sistema elétricos do veiculo
sob sua responsabilidade,

IV — Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar
as leis de trénsito e as ordens de servigos recebidas;

V —Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos
e zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

VI — Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;
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VII — Desempenhar outras tarefas semelhantes.

VIGILANTE

Art. 15° — Compete ao Vigilante

I — Executar a vigildncia no Prédio da Cadmara Municipal, inspecionando suas
dependéncias, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
II — Atender convocagdes para execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade;
III — Executar a ronda noturna nas dependéncias na Cdmara Municipal e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

IV — Fiscalizar a entrada e permanéncia de pessoas no recinto da Cdmara Municipal;

V — Executar outras atividades néo especificadas que por sua natureza se enquadrem nas
atribuigdes do cargo.

ZELADOR
Art. 16° — Cabe ao Zelador:

I — Executar as atividades de zeladoria e limpeza;

II — Abrir e fechar as instalagdes da Cdmara Municipal;

III — Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos,
instalados em 4reas comuns da Camara Municipal, e desliga-los no final do expediente;
IV — Manter limpos os mdveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os gabinetes
parlamentares e salas de reunides;

V — Manter arrumado o material sob sua guarda;

VI — Fazer café, providenciar suco, 4gua e servi-los;

VII — Lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha;

VIII — Executar outras atividades inerentes ao cargo.

DIGITADOR

Art. 17° — Cabe ao Digitador:

I — Acompanhar sessdes solenes, preparando e digitando as atas;

II — Executar quaisquer servigos de digitagdo a cargo da Camara Municipal ou a pedido
de algum vereador;

III — Executar servigos de digitaliza¢do e impressdo de documentos;

IV — Envio de e-mails e planilhas;

V — Auxiliar no atendimento ao publico, recepcionando ou atendendo telefonemas;

VI — Auxiliar no Controle de arquivos.

= ls,%uma!m'——'
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TECNICO EM COMUNICAGCAO E IMPRENSA
Art. 18° — Cabe ao Técnico em Comunicagdo e Imprensa:

I — Planejar, implantar e executar fornecendo todos os subsidios para funcionamento de
todas as areas do Poder Legislativo que exija softwares, hardwares e rede de dados;

II — Fazer backup da rede de dados regularmente;

III — Fazer manutenc¢éo de softwares e hardwares sempre que necessario, bem como
providenciar os registros e licenciamentos;

IV — Instalar e implantar sistemas oficiais de informag&o;

V — Definir acompanhar e avaliar os equipamentos adquiridos e gerir os contratos de
aquisigdo e prestagéo de servigos de informatica;

VI — Coordenar e controlar as atividades de processamentos de dados, fornecendo
relatorios gerenciais para tomada de decisdo.

VII — Controlar, fazer manutengfo e emitir relatérios de gastos referentes a telefonia fixa,
celular e internet;

VIII — Coordenar, supervisionar, executar a transmissdo ao vivo das sessdes, bem como
disponibilizar os videos gravados para a Diretoria de Comunicagéo.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS OCUPANTES DAS DIRETORIAS
E ASSESSORIAS

Art. 19° — S#o responsabilidades dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo,
executarem as atribuigdes:

I — Assessorar o Presidente, na organizagdo e administragdo dos servigos da Cémara
Municipal;

II — Coordenar a execugdo das atividades relativas ao 6rgdo, respondendo a todos os
encargos a ele pertinente;

III — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instru¢do e normas internas da Camara
Municipal;

IV — Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado pelo
Presidente da Cémara Municipal e/ou Mesa Diretora, relatérios sobre as atividades
executadas pelo 6rgéo;

V — Promover o treinamento € o aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na
execugio de suas tarefas e fazendo avaliaggo periddica de desempenho funcional;

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

meC
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Art. 20° — Fica a Mesa Diretora, autorizada a proceder no Orgamento vigente, os
ajustamentos que se fizerem necessarios, em obediéncia a implantagéo desta Lei.

Art. 21° — A Cémara Municipal promovera o treinamento de seus servidores fazendo-o
na medida das suas disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos.

Art. 22° — A jornada de trabalho da Camara Municipal serd fixada pelo Presidente em
observéncia ao disposto na legislag@o pertinente.

Art. 23° — Fica instituida a gratificagfio por Condi¢des Especiais de Trabalho — CET

§1° — A gratificag@io por Condigdes Especiais de Trabalho — CET, poderd ser atribuida
aos Servidores do quadro efetivo e aos ocupantes de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, que realizarem servigos fora do horario normal do expediente, e em condigdes
especiais, no interesse da Administrago, até o limite méximo de 200% (duzentos por
cento) da remuneragéo bésica.

§2° — N#o tera direito a hora extra, o servidor que receber por Condi¢des Especiais de
Trabalho — CET.

Art. 24° — Esta lei entra em vigor na data da sua publicag@io com efeitos retroativos no
que se refere a resolugdes internas.

Art. 25° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Vergado:

A
AL T

N | . ..
(Oscaripo da Silya Vieira
Vereado
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LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022 de 28 de Novembro de 2022

“Modifica o Regimento Interno da Cdmara Municipal
de Vereadores de Cristépolis/BA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
CRISTOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais.
faz saber que foi aprovada a seguinte Lei: LE| COMPLEMENTAR N° 06/2022 de 2&
de Novembro de 2022 que “Modifica o Regimento Interno da Camara Municipal de
Vereadores de Cristépolis/BA”.

e Modifica o Regimento Interno da Camara Municipal

Art. 1° Alterar o art. 5° da Resolugdo 01/2002 que institui o novo
Regimento Interno da Camara de Vereadores, que passara a ter a redagéo original:

“Art. 5° Proceder-se-4 _a _eleicdo dos membros da Mesa ou ¢

preenchimento de qualquer cargo vago, por maioria simples, assegurando o direito de

voto, inclusive aos candidatos a cargo na Mesa, em votagéo secreta, obedecendo as

sequintes formalidades:
Paraqgrafo _tnico: Os membros da Mesa poderdo ser reeleitos para ¢

mesmo cargo, para a eleicdo subsequente, na mesma Legislatura;

Art. 2° Fica alterado o paragrafo unico do art. 162 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Paragrafo tnico: O intersticio de que trata o caput deste artigo podera ser

reduzido, desde que por aprovacdo da maioria_simples dos vereadores da Casa

Legislativa.” ‘

Certificagao Digital: SRFKEOKO-KWK5R76Q-IB4SAOYQ-OSGFAECL
Verséo eletrénica disponivel em: https://www.cmcristopolis.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_DIARIO— i A

06 de dezembro de 2022
Pagina 14

Camara Municipal
de Cristopolis

ESTADO DA BAHIA CAMARA MUNICIPAL DE

CRISTOPOLIS
AV. MAJOR CLARO, N.° 158 CNPJ 42.752.451/0001-25
FONE/FAX —(77) 3618-1198

Art. 3° Fica alterado o art. 8° do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
que passara a ter a seguinte redagéao:

“Art. 8° A eleicdo dos membros da Mesa Diretora ocorrera em sessac

ordinaria, no sequndo ano do periodo legislativo, do sequndo ano do mandato.”

Art. 4° Fica revogada a Lei Ordinaria n° 315/2020 de 30 de dezembro de
2020 e demais disposigdes em contrario, especialmente as que vedavam a reelei¢éo
de Presidente da Mesa Diretora nos 02 (dois) anos subsequentes ou segunda
legislatura;

Art. 5° A presente Emenda Regimental sera editada e distribuida aos
Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito;

Art. 6° A presente lei, com forca de Emenda Regimental, entrara em vigor
a partir da sua publicagao.

Camara Municipal de Vereadores de Cristopolis-Ba, em 05 de Dezembro de 2022

¢ \.MB B

411 TF
L .. VAR .9 J

Vereador

\Osc rino da Silva Vieira
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PARECER JURIDICO

Ref. Projeto de Lei Complementar N°06/2022

Cristépolis, 28 de Novembro de 2022.

Fui consultado pelo Vereador Oscarino da Silva Vieira para fazer uma anélise
acerca da (In)Constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar indicado acima.

O teor do projeto dispde sobre a possibilidade de reelei¢do a Mesa da Camara de
Vereadores no mesmo periodo legislativo, ou seja, dentro do mesmo mandato.

Através de consultas, foi verificado que em 30 de dezembro de 2020 foi aprovada
a lei que vedava tal recondug@o na elei¢do imediatamente subsequente.

Ocorre que, tal lei dispds apenas da mudanga no Regimento Interno, ndo
alterando em nenhum ponto a Lei Organica Municipal, que permite a mesma
recondugdo, como visto em consultas feitas nos arquivos desta Casa de Leis. Dessa
forma, a Lei Orgéanica desde 2002 permite a reeleigdo, seguindo inalterada até hoje.

A Constituigdo Federal, em seu art. 30, dispde:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislag@o federal e a estadual no que couber;

Sendo assim, O art. 30, II, admite que o Municipio tenha
competéncia legislativa suplementar da legislagdo federal e estadual, naquilo que
couber, ou seja, dentro dos assuntos de interesse local, como o de editar sua lei
orgénica ou regimento interno.

Dessa forma, nos termos no art. 30, II, da CF, entendo ser CONSTITUCIONAL
o0 presente projeto.

AN
( 7 '
Y »0/( P{ ud/ /7[]t/ B?Q/ Jé/m‘m«aLQ/' -

Felipe de Souza Cadmara — OAB/BA 62252
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